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OnSet Tecnologia, São José do Campos, São Paulo, Brasil, COP para 2021 
 
“Tenho o prazer de confirmar que a OnSet Tecnologia reafirma seu apoio aos Dez Princípios do Pacto Global 
das Nações Unidas nas áreas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate à Corrupção. Embora 
sendo uma pequena empresa de tecnologia da informação, neste nosso primeiro Comunicado de Progresso 
anual, descrevemos nossas ações para melhorar continuamente a integração do Pacto Global e seus princípios 
em nossa estratégia de negócios, cultura e operações diárias. Também nos comprometemos a compartilhar 
tais informações com nossas partes interessadas usando nossos principais canais de comunicação.” 
 
 
Atenciosamente, 
 
 
Paulo Vinícius Penteado do Nascimento 
Diretor-presidente 

 
 

DIREITOS HUMANOS e TRABALHISTA 
 

Política e Objetivos 

“O objetivo de OnSet Tecnologia é influenciar nossos funcionários, clientes e parceiros de negócios a 
respeitarem a Declaração Universal dos Direitos Humanos e Trabalhista. Com base em nosso compromisso, 
criamos uma política de direitos humanos e trabalhista, publicada em nosso site, para deixar nossa posição 
clara para todos os nossos fornecedores, funcionários, clientes e parceiros.” 
  
›› Clique aqui para ver nossa Política de Direitos Humanos e Trabalhista 
 
https://www.onset.com.br/politica-de-direitos-humanos-e-trabalhistas 

Implementação 

“A OnSet Tecnologia tomou a seguinte medida para prevenir violações dos direitos humanos em seus locais de 

trabalho: 

• Objetivando aumentar a consciência sobre as questões relacionados aos direitos humanos e 

trabalhista, uma política de direitos humanos e trabalhista foi implementada e distribuída para todos 

os funcionários.  

• Um canal direto com a alta direção da empresa foi criado para os funcionários enviarem suas 

reclamações e / ou problemas no que diz respeito ao tratamento injusto. 

Medição de Resultados 

Quantidade e percentual de colaboradores que leram e assinaram o compromisso de seguir a política de 

direitos humanos e trabalhista.  

• Quantidade de funcionários: 35 

• Percentual atingido: 100% 

POLÍTICA AMBIENTAL 
 

Política e Objetivos 

“OnSet Tecnologia está ciente de que suas atividades impactam o meio ambiente e está comprometida em 
garantir que essas atividades tenham o menor efeito prejudicial possível. Com base em nosso compromisso, 

https://www.onset.com.br/politica-de-direitos-humanos-e-trabalhistas
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criamos uma política ambiental, publicada em nosso site, para deixar nossa posição clara para todos os nossos 
fornecedores, funcionários, clientes e parceiros.” 
  
›› Clique aqui para ver nossa Política Ambiental 
 
https://www.onset.com.br/politica-ambiental 

Implementação 

“A OnSet Tecnologia tomou a seguinte medida para prevenir violações dos direitos humanos em seus locais de 

trabalho: 

• Objetivando aumentar a consciência sobre as questões relacionados aos cuidados com o meio 

ambiente, uma política ambiental foi implementada e distribuída para todos os funcionários.  

Medição de Resultados 

Quantidade e percentual de colaboradores que leram e assinaram o compromisso de seguir e apoiar as 

diretrizes estabelecida na política ambiental.  

• Quantidade de funcionários: 35 

• Percentual atingido: 100% 

POLÍTICA DE ÉTICA E CONDUTA 
 

Política e Objetivos 

“O objetivo desta política é informar, de maneira clara e objetiva, quais são as expectativas da OnSet Tecnologia 
quanto à condução de seus negócios no que tange à ética e conduta. Com base neste compromisso, criamos 
uma política de Ética e Conduta, publicada em nosso site, para deixar nossa posição clara para todos os nossos 
fornecedores, funcionários, clientes e parceiros.” 
  
›› Clique aqui para ver nossa Política de Ética e Conduta 
 
https://www.onset.com.br/politica-de-etica-e-conduta 

Implementação 

“A OnSet Tecnologia tomou a seguinte medida para prevenir violações dos direitos humanos em seus locais de 

trabalho: 

• Uma política de Ética e Conduta foi implementada e seus princípios devem ser compartilhados, 

divulgados e consolidar a conduta que é esperada por todos nós, em todas as áreas de negócios da 

OnSet, abrangendo as relações entre nós mesmos, com a comunidade e com os nossos clientes. 

Medição de Resultados 

Quantidade e percentual de colaboradores que leram e assinaram o compromisso de seguir e apoiar as 

diretrizes estabelecida na política de ética e conduta.  

• Quantidade de funcionários: 35 

• Percentual atingido: 100% 

 

 

https://www.onset.com.br/politica-ambiental
https://www.onset.com.br/politica-de-etica-e-conduta

